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DOCUMENT 1 :  
DESCRIPTIF DES LOCAUX 

 

Bandol centre-ville Quai Charles de Gaulle Boulevard de Marseille 
 
Centre-ville, dans une rue 
piétonne très passante et 
animée. Présence de nombreux 
commerces. 
 
Pas de salon de coiffure dans 
cette rue ; trois salons dans 
deux rues voisines. 
 
Nombreux stationnements 
payants. 
 
Local de 70 m² + façade sur 
deux rues, belle vitrine. 
 
Anciennement laverie 
automatique ; travaux de 
rénovation à prévoir. 
 

Loyer : 700 € 

 
Bord de mer, belle rue très 
animée en été. Beaucoup de 
commerces touristiques.  
 
 
Pas de salon dans cette rue ; 
quatre salons dans des rues 
parallèles. 
 
Grand parking payant. 
 
 
Local 40 m² + réserve 10 m², 
grande vitrine. 
 
Local refait à neuf en 2012. 
 
 
 

Loyer : 850 € 

 
Local proche du centre-ville. 
Rue très commerçante ; 
beaucoup de passage.  
 
 
Un salon de coiffure dans la 
même rue. 
 
 
Stationnements payants dans la 
rue. 
 
Local 30 m² + atelier 10 m², 
grande vitrine. 
 
Local inoccupé depuis un an ; 
travaux à prévoir. 
 
 

Loyer : 690 € 
 

DOCUMENT 2 :  
INFORMATIONS SUR LA ZONE DE CHALANDISE 

 

Population 7914 habitants 

Nombre de personnes par ménage 1.9  

Revenu annuel moyen par ménage 25 942 

Part du revenu annuel consacrée à la coiffure  1 % 

Taux d’attraction de la zone 11 % 

Taux d’évasion de la zone 44 % 
 

Concurrence sur la zone Il y a 6 salons de coiffure en centre-ville qui réalisent un chiffre 
d’affaires moyen HT de 102 800 €  

 

DOCUMENT 3 :  
DONNÉES RELATIVES AU PLAN DE FINANCEMENT 

 

Votre apport  : 12 000 € 

Apport de votre associé  : 6 000 € 
Frais d’actes et d’enregistrement : 2 500 € 

Travaux – agencement : 30 500 € 

Équipement mobilier – matériel : 8 300 € 

Stock de produits : 2 500 € 

Réserve de trésorerie : 5 000 €  
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DOCUMENT 4 :  
PROPOSITIONS DES FOURNISSEURS 

 

 
 

Mobilier Coiffure 
1, avenue de la République 

13 000 MARSEILLE 
Tél : 04 62 00 00 01 

 

Bac de lavage : 950 € HT     réf : D420 
 

Conditions commerciales :  
 

5 % de remise 
Livraison sous 8 jours franco de port, montage par vos propres moyens 
Règlement : Acompte 20 % à la commande, 30 % à la livraison, paiement du solde à 30 
jours 
 

 
 

Profil Coiffure 
12, rue de la Paix 
83 000 TOULON 

Tél : 04 62 00 00 02 
 

Bac de lavage : 924 € HT      réf : D48945 
 

Conditions commerciales :  
 

8 % de remise 
Livraison : 10 jours, port forfaitaire 300 € HT, installation comprise 
Règlement : paiement à 60 jours fin de mois 
 

 
 

Design Coiffure 
5, avenue de Marseille 

13 100 AIX EN PROVENCE 
Tél : 04 62 00 00 03 

 

Bac de lavage : 1 215 € HT     réf : D68025 
 

Conditions commerciales :  
 

10 % de remise 
Livraison sous 10 jours, port forfaitaire 250 € HT, installation comprise 
Règlement : 60 jours fin de mois 
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DOCUMENT 5 : EXTRAITS DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
 

 
Article 7.1 Recrutement 
7.1.1. Essai professionnel 
 
L’embauche peut être précédée d’un essai professionnel qui consiste en une épreuve permettant à l’employeur de 
vérifier la qualification du postulant et son aptitude à occuper le poste demandé. Sa durée ne peut dépasser 1 journée 
et fera l’objet d’une indemnité forfaitaire de déplacement basée sur 7 fois le taux horaire minimum garanti du poste à 
pourvoir.  
 
Article 7.3 : Période d’essai 
 
Le contrat de travail à durée indéterminée peut comporter une période d’essai dont la durée est de : 
— 2 mois maximum pour les salariés « Emplois techniques de la coiffure » « Emplois non techniques » 
— 2 mois maximum pour les salariés bénéficiant du statut d’agent de maîtrise  
— 3 mois maximum pour les salariés cadres.  
 

La période d’essai peut être renouvelée 1 fois pour une période ne pouvant excéder la durée suivante : 
— 1 mois maximum pour les salariés « Emplois techniques de la coiffure » « Emplois non techniques » 
— 1 mois maximum pour les salariés bénéficiant du statut d’agent de maîtrise  
— 3 mois maximum pour les salariés cadres.  

 
Article 8 : Durée du travail 
8.1.2. Répartition hebdomadaire des heures de présence 
 
La durée du travail à temps plein peut être répartie sur 4 jours, 4 jours et demi ou 5 jours maximum. 
 
8.1.7. Régime de la journée continue. 
 
En cas de journée continue, l’employeur est tenu de donner une coupure pour repas de midi de 30 minutes minimum 
fixée pour chaque salarié en fonction des travaux à exécuter, mais au plus tôt à partir de 11 heures et au plus tard 
jusqu’à 15 heures.  

 
Article 9 : Repos dominical 
Le repos dominical reste la règle conformément au Code du travail. Il ne peut y être dérogé que dans le cadre des 
dispositions légales. Dans ce cas, le travail dominical se fera par appel au volontariat. Les salariés seront prévenus au 
plus tard 15 jours à l’avance. Le travail d’un dimanche donnera lieu à 1 journée de repos compensateur dans les 2 
semaines civiles suivantes et à une prime exceptionnelle de travail le dimanche égale à 1/24 du traitement mensuel du 
salarié. 
 
Article 10 : Repos hebdomadaire 
Les salariés bénéficieront d’un repos de 24 heures consécutives fixé au dimanche par application du code du travail et 
de 1 journée supplémentaire, attribuée par roulement en accord avec l’employeur et en fonction des nécessités de 
service. Néanmoins, tout salarié peut bénéficier à sa demande de 2 jours de repos consécutifs une fois par mois.  

 
Article 15 : Tenue de travail 
Si l’employeur impose à son personnel le port de tenues particulières, il devra les procurer à ses frais aux membres du 
personnel et en assurer le nettoyage. Elles demeureront la propriété de l’employeur. 
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DOCUMENT 6 :  
INFORMATIONS EMPLOYEUR/SALARIE 

 

 

 

L’employeur Le salarié 
 

SALON DE LA BAIE 
4, rue du Docteur Louis Marçon 
83 150 BANDOL 
� 04.42.25.31.95 
Fax : 04.42.25.31.96 
Du mardi au samedi de 9 h à 18 h 
Nocturne le vendredi jusqu’à 21 h 
 

 
MARTIN Sonia 
10, avenue de la liberté 
13 600 LA CIOTAT 
04.42.12.36.52 
06.32.98.25.11 
SoMart@hotmail.fr 
 

 

N° SIRET 24937651274685 
CODE NAF 96.02A 
 

Née le 12.05.1993 à Marseille (13) dans le 8ème 
arrondissement 

 
Service de santé au travail : 
AIST 83 
3, rue Puits du Charron 
83150 Bandol 
Code 145 

N° sécurité sociale 2 93 05 13 120 020 12 

Célibataire sans enfant 

Nationalité française 

Diplômes : CAP et BP coiffure 

Emploi précédent : coiffeuse qualifiée 
 

 

 

Caractéristiques de l’emploi : 
 
 

Date d’entrée : Le 10 octobre 2014 à 9 h 30 
 
Emploi occupé : coiffeuse qualifiée (emploi technique de la coiffure) 
 
Type de contrat : CDI avec période d’essai selon la convention collective 
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DOCUMENT 7 : EXTRAITS DES INFORMATIONS RELATIVES À LA 
DÉCLARATION PRÉALABLE À L’EMBAUCHE 

 
 
 
 
 

Ba
se

 N
atio

nale des S
ujets 

d'Ex
amens d

e l'e
nse

ignement p
rofessi

onnel 

Rése
au C

anopé




